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| UVOD:

1.1. Osnivanje Agencije

Agencija za zastitu licnih podataka formirana je u skladu sa odredbama Zakona o
zastiti podataka o licnosti ( « Sl.list CG» br.79/08 i 70/09),Skupstina Crne Gore na sjednici
odrzanoj 10.12.2009 godine, izabrala je Predsjednika i dva Clana Savjeta Agencije za zastitu
licnih podataka.

Kada je u pitanju stvaranje organizacionih uslova za rad Agencije, na prijedlog Savjeta, na
sjednici Administrativnog Odbora Skupstine Crne Gore, usvojen je Statut Agencije i Pravilnik
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za zastitu licnih podataka.Nakon
zavrsenog javnog konkursa, imenovan je direktor Agencije.

U skladu sa ¢lanom 56 Zakona o zastiti podataka o licnosti i ¢lanom 15 Statuta, Savijet
Agencije za zastitu licnih podataka je donio niz podzakonskih akata kojima se ureduje
rad Agencije i to:

- Pravila o radu;

- Pravilnik o zaradama, naknada zarada i ostalim primanjima zaposlenih u Agenciji;

- Pravilnik o naknadi povecanih troSkova zaposlenih;

- Pravila o ponasanju zaposlenih;

- Eticki kodeks;

- Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji;

- Pravilnik o koris¢enju sluzbenih automobila i troSkovima goriva;

- Pravilnik o dodjeljivanju sluzbenih mobilnih telefona i priznavanju troskova

njihovog korisc¢enja;
- Pravilnik o koriséenju sredstava za reprezentaciju;
- Vodic za pristup informacijama u posjedu Agencije.

Prema projekcijama Savjeta i direktora Agencije utvrdenih shodno prioritetnim potrebama
Agencije, u smislu uspostavljanja zakonom ustanovljene nadleznosti Agencije, inspekcijskog
nadzora u oblasti zastite licnih podataka, primljena su u radni odnos 4 kontrolora, pravni
savjetnik i dva tehnicka sekretara.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije sistematizovano
je 22 radnih mjesta i tri ¢lana Savjeta Agencije. Agencija je u vrSenju poslova iz svog
djelokruga samostalna i nezavisna. Organi Agencije su Savjet Agencije i direktor.



Kvalitetno uspostavljnje organizacionog i administrativnog okvira, direktno je uslovljeno
obezbjedenjem neophodnih materijalno finansijskih uslova za funkcionisanje Agencije.

1.2. Zadaci i ciljevi Agencije :

Zastita licnih podataka u smislu zastite privatnosti jeste jedno od osnovnih ljudskih
prava i kao takav neophodan je uslov za funkcionisanje svakog demokratskog drustva.
Ustavom Crne Gore zagarantovana je zastita svih ljudskih prava i osnovnih sloboda
predvidenih Evropskom Konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, te izmedu
ostalih prava na privatnost odnosno prava na zastitu licnih podataka.

Polazedi od cinjenice da je Agencija za zastitu licnih podataka nedavno formirana i da jos
uvijek nije popunila sva radna mjesta predvidena Aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, to Ce bitno uticati na pretpostavljene aktivnosti agencije prije svega kada je u pitanju
broj planiranih inspekcijskih nadzora kod drzavnog, javnog i privatnog sektora, kao i broj
nadzora koji ce biti izvrSen na zahtjev za zaStitu prava. Kadrovsko ekipiranje na nivou od
80% planirano je za drugi kvartal 2011.godine. To znaci da ¢e broj i kvalitet inspekcijskih
nadzora zavisiti od brzine i uspjeSnosti osposobljavanja zaposlenih, narocito kontrolora. Nas
cili u oblasti nadzora jeste puna obucenost kontrolora da vrSe sveobuhvatan i kvalitetan
nadzor u oblasti zastite licnih podataka.

Imajuéi u vidu da je Agencija za zastitu li¢nih podataka u vrSenju poslova iz svog djelokruga
samostalna i nezavisna, to je i obaveza rukovodstva Agencije da formira kolektiv
kompetentnih profesionalaca i produktivnih sluzbenika, uciniti da Agencija bude autoritativna,
i ugledna institucija kojoj se vjeruje . Naravno znacaj je veci tim prije Sto Agencija treba da
zastiti ljudska prava garantovana Ustavom Crne Gore.

Zadaci predvideni Planom predstavljaju dobar putokaz i smjernice za sve zaposlene u
Agenciji kako da u skladu sa predvidenim rokovima, a na Sto efikasniji nacin, dodu do
zajednickog cilja: Pune zastite lica Cija su prava na zastitu licnih podataka ugrozena, ili mogu
biti ugrozena.

Ostvarenje planiranog broja inspekcijskih nadzora kao i nadzora izvrSenih na zahtev za
zastitu prava kao i broj datih misljenja, predstavlja dragocjenu informaciju za nadlezne
organe, Skupstinu Crne Gore, pa i za cijelu javnost Crne Gore, da li su u datom periodu
ostvareni planirani zadaci u skladu sa nadleznostima i ovlaséenjima, koji su povjereni Agenciji
kao vaznoj instituciji sistema.

Ciljevi koji su postavljeni ovim Planom prije svega moraju biti realni i ostvarljivi



1.3. Predpostavke planiranja:

Buduci da zivimo u vremenu savremenih informacionih tehnologija koje karakteriSe brza
razmjena informacija i podataka, izmedu ostalih i podataka o licima, ujedno predstavlja
ogroman prostor za zloupoterbu licnih podataka u razne svrhe. Tim prije, Agencija je
obavezna da zahtjeve, podnijete od strane lica kojima su ugrozena prava rjeSava
blagovremeno i kvalitetno.

Ostvarenje vaznih i slozenih zadataka, predvidenih Planom, podrazumijeva marljiv rad i
nesebiCan trud svih zaposlenih u Agenciji, kao i njihovo sinhronizovano i jedinstveno
djelovanje. Protok informacija i koordinacija aktivnosti je neophodna u obavljanju svakog
zadatka, bez obzira na koju se organizacionu cjelinu Agencije odnosi, jer je samo na taj nacin
moguce profesionalno, brzo i kvalitetno sprovoditi planirano.

1.4. Nadleznost Agencije

Agencija vrSi nadzor nad sprovodenjem zastite licnih podataka u skladu sa ovim
zakonom;

e rjeSava po zahtjevima za zastitu prava;
e daje misljenja u vezi primjene ovog zakona;
e daje saglasnost u vezi sa uspostavljanjem zbirki licnih podataka;

e daje misljenje u slucaju kad postoji sumnja da li se odredeni skup li¢nih podataka smatra
zbirkom u smislu ovog zakona;

e prati primjenu organizacionih i tehni¢kih mjera za zastitu licnih podataka i predlaze
poboljsanje tih mjera;

o daje predloge i preporuke za unaprjedenje zastite licnih podataka;
e daje misljenje da li odredeni nacin obrade li¢nih podataka ugrozava prava i slobode lica;

e saraduje sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom liénih podataka u drugim
zemljama;

e saraduje sa nadleznim drzavnim organima u postupku pripreme propisa koji se odnose na
zastitu licnih podataka;



e daje predlog za ocjenu ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa
i opstih akata kojima se ureduju pitanja obrade licnih podataka i

e obavlja i druge poslove u skladu sa ovim zakonom.

2. Plan rada SEKTORA ZA NADZOR I ZASTITU LICNIH PODATAKA

U Sektoru za nadzor i zastitu licnih podataka vrSe se poslovi: pracenja primjene propisa
iz oblasti zasStite podataka o li¢nosti od strane organa vlasti, pravnih i fizickih lica koja
prikupljaju i obraduju podatke o li¢nosti, pripremaju akati Agencije kojima se daje inicijativa
za donosSenije ili izmjenu propisa
- usvajanja odgovarajucih medunarodnih i evropskih standarda u crnogorski pravni sistem;

- pripreme predloga kojima Agencija daje misljenje u vezi sa ustanovljavanjem novih zbirki
podataka, uvodenja nove informacione tehnologije u obradi podataka,

- davanja misljenja Vladi Crne Gore u postupku donoSenja akata o nacinu arhiviranja i o
mjerama zastite narocito osjetljivih podataka o li¢nosti;

- davanja instrukcije za postupanje u sprovodenju propisa o zastiti podataka; sprovodenja
aktivnosti kojima se obavjeStava javnost putem prirucnika i drugih publikacija i materijala,
medija, interneta, javnih tribina ili na drugi odgovarajuc¢i nacin, o sadrzini i nacinu
ostvarivanja prava lica i zastite prava lica Ciji se podaci obraduju;

- u vezi sa upravnim sporovima i ustavnim Zalbama pred nadleznim sudovima, vodenja
Registra evidencija o zbirkama licnih podataka (u daljem tekstu: Registar)

- pruzanje struCne pomoci rukovaocima pojedinacnih zbirki podataka i obradivacima
podataka;

- pripreme dokumenta sa popisom zbirki podataka radi objavljivanja u skladu sa zakonom;

U Odsjeku za nadzor obavljaju se poslovi: inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem
zakona, drugih propisa i opstih akata u oblasti zastite podataka o licnosti, po prijavi ili po
sluzbenoj duznosti.

- redovan inspekcijski nadzor podrazumijeva preduzimanja preventivhih mjera radi
sprecavanja nedozvoljene obrade podataka u cilju unapredenja mjera zastite podataka,
utrdivanja nepravilnosti u postupku prikupljanja, obrade i Cuvanja podataka, izrade zapisnika
0 izvrSenom nadzoru, preduzimanja mjera putem donoSenja rjeSenja o otklanjanju
neprailnosti, podnoSenja zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka odnosno krivicnog
postupka i drugih mjera koje je Agencija u skladu sa zakonom ovasé¢ena da preduzima.

U nadzorima u kojima se utvrde nepravilnosti narediti rjeSenjem preduzimanje mijera
tehnicke, kadrovske, organizacione, softverske vanredne i druge zastite podataka od strane
rukovaoca i obradivaCa podataka, po zahjevu za zastitu prava, u skladu sa ovlascenjima



utvrdenim zakonom; preduzeti preventivhe mjere radi sprecavanja nedozvoljene obrade radi
unapredenja zastite podataka;

- Pripremati izradu mjesecnih, kvartalnih, godisnjih kao i posebnih izvestaja o
radu Odsjeka i drugih poslova iz djelokruga ovog odsjeka.

Rok: mjesecno, kvartalno, godiSnje i po potrebi

o Izvrsiti inspekcijski nadzor po sluzbenoj duznosti:
a. redovan nadzor:

Kod slijedece kategorije subjekata :

drzavnog sektora ........ 21
javnog sektora ........ 9
jedinici likalne uprave... 9
privrednih drustava...... 25

Ukupan fond c¢asova ......... 432 h

b. vanredan nadzor:
Po zahtjevima, saznanjima i ostalim slucajevima:
Pravna i fizicka lica....... 31

Ukupan fond casova ......... 288 h

Rok: Stalan zadatak : januar - decembar

o Izvrsiti inspekcijski nadzor po zahtjevima za zastitu prava :
- Kod svih kategorija....... 20

Ukupan fond casova ......... 144 h



Rok: Stalan zadatak : januar - decembar

o Postupiti po zahtjevima za davanje misljenja
- Pravna i fizicka lica......... 49
Ukupan fond c¢asova ......... 144 h
Rok: Stalan zadatak : januar - decembar

e Donijeti odluku o davanju saglasnosti u vezi sa uspostavljanjem zbirki licnih

podataka;
- Pravna i fizicka lica......... 17
Ukupan fond casova ........... 43 h

Rok: Stalan zadatak : januar - decembar

o Dati predloge i preporuke za unaprjedenje zastite licnih podataka;
- Pravna i fizicka lica......... 27

Ukupan fond casova ............ 43 h

Rok: Stalan zadatak januar — decembar

e Ostvariti saradnju sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom licnih
podataka u drugim zemljama;

- Uspostaviti saradnju sa organima nadleznim za nadzor nad zastitom li¢nih podataka
u drugim zemljama

- Izvrsiti radnu posjetu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu
podataka Srbije

- Izvrsiti radnu posjetu Povjereniku za zastitu licnih podataka Albanije



- IzvrSiti radnu posjetu Agenciji za zastitu licnih podataka Makedonije

- Studijska posjeta BecCu

- Studijska posjeta Ljubljani

- Prisustvovati medunarodnom skupu u Briselu koji se ti¢e zastite linih podataka

Ukupan fond casova ......... 29 h

e Ostvariti saradnju sa nadleznim drzavnim organima u postupku pripreme
propisa koji se odnose na zastitu licnih podataka;

-Sa stalnim savjetnikom Tvining projekta, izvrSiti analizu zakonodavstva kako bi se
odredili prioritetni zakoni koje treba upodobiti sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

Ukupan fond casova ......... 29

e Preduzeti potrebne aktivnosti na obuci zaposlenih u Agenciji za zastitu licnih
podataka

- Pohadanje seminara u organizaciji Uprave za kadrove i drugih organa

- UceS¢e predstavnika Agencije na seminarima u svojstvu predavaca kako bi se
zaposleni u drzavnim organima upoznali sa radom i nadleznostima Agencije

- Pradenje prezentacija eksperata angazovanih kroz Tvining projekat

- Obuka kroz Plan obuke koji ¢e utvridi savjetnik Tvining projekta

- Aktivno uceS¢e na domacim, regionalnim i medunarodnim skupovima koji se ticu
zastite licnih podataka

- Uklju¢ivanje u medunarodne asocijacije institucija koje se bave zastitom li¢nih
podataka radi uspostavljanja intenzivnije saradnje i razmjene iskustava

Ukupan fond ¢asova ......... 144 h

e Preduzeti potrebne aktivnosti na obuci zaposlenih kod rukovaoca zbirki licnih
podataka

- drzavnog sektora — ukupno zaposlenih........... 150



- javnog sektora — ukupno zaposlenih.............. 40
- organima lokalne uprave — ukupno zaposlenih. 180
- privrednih drustava - ukupno zaposlenih........ 65

Ukupan fond casova ......... 144 h

U Odsjeku za zastitu prava i uslove obrade licnih podataka obavljaju se poslovi:
sprovodenja postupaka po zalbama i prituzbama fizickih i pravnih lica izjavljenim protiv
reSenja ili drugog akta organa vlasti, odnosno fizickog lica koje obraduje podatke o li¢nosti.

- pripremati prijedloge akata u vezi sa upravnim sporom, kao i poslova u vezi sa izvrSenjem
odluka Agencije i postupkom prekrsajne odgovornosti za povredu zakona;

Rok: Stalan zadatak

- pripremati akte u vezi sa ustavnom zalbom povodom ostvarivanja prava na zastitu
podataka, pratiti sudsku praksu u oblasti zastite podataka u vezi sa upravnim sporovima i
ustavnom zalbom pred nadleznim sudovima;

Rok: Stalan zadatak

- pratiti propise u vezi sa ostvarivanjem prava na zastitu podataka i ucestvovati u pripremi
akata kojima se inicira izmjena ovih propisa i njihovo usaglasavanje sa propisima i
standardima Evropskog i medunarodnog prava.

Rok: Stalan zadatak

- Pripremati izradu mjesecnih,posebnih i godisnjih izvestaja - drugi poslovi iz djelokruga ovog
odsjeka.

Rok: godiSnje i na zahtjev direktora Agencije

U Odsjeku za registre i informacione tehnologije obavljaju se poslovi: vodenja
Registra, odnosno registra zbirki podataka i kataloga zbirki podataka, kao i objavljivanje
Registra putem interneta; ostvarivanja prava na uvid u evidenciju o zbirci podataka pred
Agencijom; informatic¢ki i drugi strucni poslovi u vezi sa vodenjem pojedinacnih zbirki
podataka.



- Kontinuirano obavljati informaticke i druge poslove u funkciji Registra i drugih evidencija
koje se vode u Agenciji;

Rok: Stalan zadatak
- AngaZovati se na pripremi dokumenata sa popisom zbirki podataka radi godisnjeg javnog

objavljivanja, pratiti primjenu informacionih tehnologija u pogledu zastite podataka i
predlagati mjere za unapredenije;

Rok: Stalan zadatak
- Pripremati izradu godisnjih i posebnih izvestaja i drugi poslovi iz djelokruga ovog odsjeka.
Rok: godisnje i na zahtjev direktora Agencije

- ostvariti saradnju i davati instrukcije i stru¢nu pomo¢ rukovaocima pojedinacnih zbirki
podataka i obradivacima podataka;

Rok: Stalan zadatak

U Odsjeku za mjere zastite podataka i saradnju obavljaju se poslovi: praenja primjene
propisa iz oblasti zastite linih podataka od strane organa vlasti, pravnih i fizickih lica koja
prikupljaju i obraduju podatke o li¢nosti kao i pracenja stanja u toj oblasti;

- pripremati akate Agencije kojima se daje inicijativa za donoSenje ili izmjenu propisa kao i

drugih predloga i preporuka, u cilju sprovodenja i poboljSanja mjera za zastitu li¢nih
podataka i integracije odgovarajuc¢ih medunarodnih i evropskih standarda u pravni sistem;

Rok: Stalan zadatak

- sprovoditi postupak za utvrdivanje ispunjenosti uslova za iznoSenje podataka iz Crne Gore i
davanje saglasnosti za iznoSenje tih podataka;

Rok: Stalan zadatak

- pripremiti predloge kojima Agencija daje misljenje u vezi sa ustanovljavanjem novih zbirki
podataka, u slucaju uvodenja nove informacione tehnologije u obradu podataka o li¢nosti,

Rok : Stalan zadatak



- pripremiti prijedloge akata kojima Agencija daje instrukcije za postupanje u sprovodenju
propisa o zastiti podataka, obavestavanja javnosti putem prirucnika i drugih publikacija i
materijala, medija, interneta, javnih tribina ili na drugi odgovarajuéi nacin,

Rok: Stalan zadatak

- priprema dokumentacije Odsjeka radi postupanja Agencije po zahtevima za pristup
informacijama o radu Agencije, prac¢enja sudske prakse u oblasti zastite podataka, u vezi sa
upravnim sporovima i ustavnim zalbama, pred nadleznim sudovima i medunarodne sudske i
druge prakse i drugi poslovi iz djelokruga ovog odsjeka.

Rok: Stalan zadatak
- izrade godiSnjeg i posebnih izvjesStaja iz djelokruga Sektora;
Rok: godisnje i na zahtjev direktora Agencije

3. Plan rada STRUCNE SLUZBE AGENCIJE

U Strucnoj sluzbi Agencije obavljaju se poslovi: pripreme predloga opstih akata o
radu Sluzbe Agencije; pripreme i izrada predloga pojedinacnih pravnih akata u vezi prijema u
radni odnos i ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u
Agenciji poslovi u vezi sa vrednovanjem ucinka i ocjenom rada zaposlenih; u vezi sa
dodatnim obrazovanjem, stru¢nim usavrSavanjem i obukom; preduzimanja mijera
bezbjednosti radi zastite zdravlja na radu i osiguranja zaposlenih; analize poslova radnih
mjesta, predlaganja mjera unapredenja organizacije rada i planiranja kadrova; sprovodenja
postupaka javnih nabavki i drugi poslovi vezani za javne nabavke; pripreme nacrta ugovora i
drugi pravni poslovi od zajedni¢kog interesa za rad Agencije;

e Pripreme i izrada prijedloga pojedinacnih pravnih akata u vezi prijema u radni odnos i
ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih
Rok: stalan zadatak

e Izrada Pravilnika o vrednovanju pojedinacnog ucinka za zaposlene u Agenciji sa
ocjenom rada zaposlenih na mjese¢nom odnosno godiSnjem nivou;

Rok: do kraja maja



Preduzeti mjere bezbjednosti radi zastite zdravlja na radu i osiguranja zaposlenih:

- Redovna uplata zdravstvenog osiguranja
- Redovna uplata osiguranja zaposlenih za posljedice nesre¢nog slucaja

Rok:stalan zadatak

Rok:

Rok:

Rok:

Sprovodenje postupaka javnih nabavki :

- Nabavka putnickog motornog vozila srednje klase (javni poziv-tender)

- Nabavka kancelarijskog materijala (Soping metoda)

- Nabavka raCunara i raCunarske opreme (kroz podrSsku Ministarstva za
informacionon drustvo)

- Nabavka goriva (Soping metoda)

januar-decembar
Izraditi finansijski plan Agencije s ciliem blagovremenog i namjenskog koriS¢enja
sredstava u skladu sa budzetom i finansijskim planom:
- Izrada IzvjesStaja o javnim nabavkama za 2010.godinu
- Izrada Budzetskog zahtjeva zahtjeva za 2012.godinu
- Izrada Plana javnih nabavki za 2012.godinu
februar-decembar
Voditi poslovne knjige, periodicne obracune i zavrSni racuna kao i administrativno

tehnicke, kancelarijske, arhivske, daktilografske i drugi poslovi.

stalan zadatak

Priprema nacrta ugovora koje zakljuuje Agencija od strane sluzbenika za javne
nabavke

ROK: januar - decembar

Izraditi Listu kategorija registraturske grade sa rokovima Cuvanija;



ROK: sredina marta

e Izraditi Pravilnik o arhiviranju i kancelarijskom poslovanju
ROK: sredina marta
e Na osnovu Pravilnika o sluzbenoj legitimaciji, izraditi sluzbene legitimacije za njihove
imaoce
ROK: kraj marta
e Izraditi Prijedlog IzvjeStaja o radu Agencije i stanju zastite licnih podataka za
2010.godinu
ROK: sredina februara
e Formirati stalnu Radnu grupu koja ¢e pratiti zakonodavstvo i ukazivati na potrbe
izmjene zakona
ROK: sredina marta

e Uz podrsku Tvining projekta Izraditi konacan tekst flajera o Agenciji i njenim
nadleznostima koji se ticu:

- Zakonske obaveze rukovaoca zbirki licnih podataka
- Zastite licnih podataka-prava gradana

- Zastite licnih podataka-privatnost

- 10 najcescih pitanja upucenih laickoj javnosti

ROK:do kraja maja

e Izraditi web stranicu za internet prezentaciju Agencije i vrsiti njeno stalno azuriranje;

Rok: do kraja maja-stalan zadatak



e Uspostaviti biblioteku Agencije

Rok:do kraja godine

OSTALE AKTIVNOSTI :
e Uspostaviti Registar zbirki licnih podataka

- Obratiti se nadleznim institucijama za finansijsku podrsku kako bi se izvrSio
postupak nabavke hardvera i softvera sa aplikacijama koji su neophodni za
formiranje baze podataka

e Nastaviti konsultacije sa stru¢njacima u oblasti IT-sistema, u vezi projektovanja
potrebnog nivoa sredstava za potrebe registra.

e Obezbijediti prisustvo predstavnika Agencije za zastitu licnih podataka skupovima
(konferencijama,seminarima,radionicama) koji se odrzavaju na teme iz djelokruga
nadleznosti Agencije u zemlji i inostranstvu.

- Obezbijediti medijsku promociju aktivnosti Agencije u cetvrtom kvartalu tekuce godine
imajuci u vidu dinamiku implementacije Twining projekta.



